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WPROWADZENIE:

Z powodu zaktécen w ptynnym komunikowaniu sie uczen jakajacy sie moze by¢ narazony na negatywne reakcje rowiesnikdw oraz personelu szkolnego, co jednoczesnie
utrudnia mu kontakty interpersonalne. Dzieci jakajace sie, czesciej niz ich szkolni koledzy, doswiadczajg mobbingu szkolnego (Blood et al., 2010; Langevin, 2015; Wesierska
et al, 2015). Doswiadczenie to niesie za sobg negatywne, czesto dtugofalowe konsekwencje dla dziecka, takie jak obnizenie samooceny i wiary w siebie, negatywizm
szkolny oraz pogorszenie stanu zdrowia fizycznego i psychicznego. Skuteczne zapobieganie takim zjawiskom sktania do podjecia wspoétpracy w ramach teamu
terapeutycznego, ztozonego z logopedy, nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego z aktywnym udziatem jgkajacego sie ucznia i jego rodzicow lub opiekunéw
(Wesierska & Krawczyk, 2017). Skuteczna opieka nad uczniem jakajacym sie wymaga wdrazania réznych form profilaktyki antymobbingowej, np. upowszechniania wiedzy
0 jakaniu i mobbingu w $rodowisku szkolnym (Langevin, 2000). Pierwszym krokiem jest bezpo$rednie wspieranie dziecka jakajacego sie — wyposazenie go w wiedze z tego
zakresu oraz kompetencje spoteczne i umiejetnosci umozliwiajgce mu asertywne reagowanie na wszelkie przejawy mobbingu szkolnego (Murphy & Quesal, 2002; Yaruss
et al., 2004; Yaruss, Reeves & Herring, 2018). Wiedza o jakaniu nalezy sie dzieli¢ z osobami, ktére nie majg tego problemu w mowie, gdyz wiele postaw negatywnych wobec
innego sposobu wypowiadania sie, moze by¢ spowodowanych niedoinformowaniem. Dziecko, ktére wySmiewa sie z jgkania, moze tak postepowac z réznych powodéw, np.
chcac pokry¢ zaskoczenie, niepewnos, jak zareagowac, chcac odwrdci¢ uwage od wtasnych stabosci, badz oznak innosci.

WARSZTATY DLA DZIECI JAKAJACYCH SIE: POTWORNY MOBBING - NIE MUSISZ BYC BEZRADNY — MOZESZ SIE Z NIM ROZPRAWIC!

MATERIALY: CELE: PRZYGOTOWANIA DO WARSZTATOW:

UCZESTNICY WARSZTATOW:

odczulanie na jgkanie - .
promowanie postawy otwartosci
wobec zjawiska jgkania

film animowany — fragment .
bajki,,Uniwersytet Potworny”
udostepniony uczestnikom

poznanie dzieci oraz terapeutek
LOGOLab (bierne uczestnictwo
w spotkaniach online)

9 dzieci jgkajacych sie (w wieku od 9
do 14 lat, w tym 6 dziewczynek), ktére
uczestniczg w zajeciach warsztatowych

LOGOLab ,Oswajamy jakanie”, przed spotkaniem (z proshg » przekazanie wiedzy na temat e gromadzenie materiatéw
organizowanych na terenie Uniwersytetu 0 zapoznanie sie z jego trescia) mobbingu szkolnego e tworzenie planu warsztatéw
Slaskiego w Katowicach e aplikacja Mentimeter e wspolne wypracowanie strategii e opracowanie szczegbétowego

skutecznego radzenia sobie

z mobbingiem w szkole
afirmowanie réznic pomiedzy
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akceptacji dla innosci
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- do perfekgji

e prezentacja multimedialna
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1. Przywitanie uczestnikow oraz przedstawienie im regut spotkania

2. Icebreaker — zabawa integracyjna majaca na celu pokazanie mocnych stron dzieci

3. Zapoznanie uczestnikdw z zagadnieniem mobbingu

4. Aktywizacja uczestnikéw spotkania za pomoca aplikacji Mentimeter — burza mézgow
wokot pytan dotyczacych zjawiska mobbingu:

e W jaki sposob moze przejawiac sie mobbing?

e Jak czuje sie osoba, ktora doswiadcza mobbingu?

e Gdzie najczesciej mozna spotkac sie z mobbingiem?

5. Wspélne opracowanie i omowienie metod radzenia sobie z mobbingiem w szkole

6. Zabawa w komplementowanie

7. Podsumowanie warsztatdéw i pozegnanie uczestnikow
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WNIOSKI | PODSUMOWANIE: Jak czuje sie osoba, ktéra doswiadcza mobbingu? Gdzie najczesciej mozemy spotkaé sig z

mobbingiem?

Przeprowadzone warsztaty umozliwity uwrazliwienie uczestnikbw na zagadnienia _
odrzucona i smutna

zwigzane z samoakceptacja i tolerancja. Kazdy uczestnik spotkania miat okazje, zeby
pochwali¢ sie swoimi mocnymi stronami, co z pewnoscig podbudowato pewnosc¢ siebie SmUtnO W SZ kOle
dzieci. Drugim waznym etapem byty rozmowy o mobbingu, podczas ktérych dzieci )

dowiedziaty sie m.in. jak radzic sobie w sytuacjach, gdy mamy do czynienia z mobbingiem sl

lub jak reagowag, gdy jest sie Swiadkiem takiego zachowania. Analiza reakcji uczestnikow 195 pame TRy u nieznajomych
oraz informacji zwrotnych, otrzymywanych od nich podczas tego spotkania online,
pozwala postawi¢ hipoteze, ze warsztaty byty dla nich cennym doswiadczeniem, ktére
pozwolito im na poszerzenie wiedzy z tego zakresu oraz dodatkowo odczulito ich na
trudne dla nich doswiadczenie bycia osoba z jakaniem. Informacje uzyskane od dzieci
uczestniczacych w zajeciach LOGOLab oraz ich rodzicow pozwalajg uzna¢, ze byta to
cenna i potrzebna inicjatywa. Zdaniem studentek i terapeutek uczestniczacych w tym
spotkaniu, warsztaty, ktore pozwalajq dzieciom na zabieranie gtosu, dzielenie sie swoimi
przezyciami, wspolne wypracowywanie strategii reagowania w trudnych sytuacjach oraz
jednoczesne zdobywanie wiedzy, powinny stanowi¢ staty element programu wsparcia
dzieci jakajacych sie.

PODZIEKOWANIA:

Autorki dziekuja wszystkim, ktérzy przyczynili sie do sukcesu tego przedsiewziecia,
w szczegdblnosci: dzieciom — uczestnikom warsztatéw LOGOLab bioragcym udziat

w tym webinarze, studentom | roku Logopedii US (za przygotowanie bogatych
materiatbw — w tym multimedialnych), oraz studentom Il roku Komunikacji
promocyjnej i kryzysowej US (za konsultacje pomystéw i cenne sugestie).
Opracowanie graficzne i wydanie ulotki profilaktycznej ,Mobbing!" byto mozliwe
dzieki uzyskaniu wsparcia finansowego w ramach: ,Projekt kariera — rozwdj
kompetencji studentéw kierunku Komunikacja promocyjna i kryzysowa”.
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