Przyktadowy scenariusz lekcji dotyczacej akceptacji i tolerancji

(2 jednostki lekcyjne)

Przywitaj ucznidw i powiedz, na czym polegac bedzie dzisiejsza lekcja.

Przygotuj dwa brystole, na ktérym narysujesz sygnalizacje swietlng — jedng z
czerwonym, a jedna z zielonym swiattem. Powie$ je w dwdch réznych miejscach.
Wspdlnie z uczniami zastandw sie nad wyznacznikami dobrej i ztej komunikacji.
Naprowadzaj ucznidw. Wsrdd odpowiedzi mogg znalezé sie np. mdéwienie po kolei,
nieuzywanie wulgaryzméw, szanowanie zdania innych lub (przy swietle czerwonym)
przekrzykiwanie sie, krytykowanie tego, co méwig inni, obrazanie itp.

Ustalcie, ze wspdlnie stworzone plakaty sg pewnego rodzaju regulaminem
obowigzujgcym na lekcji.

Rozdaj uczniom kartke z pustg ramkg i popro$ o wpisanie cechy, ktdrg najbardziej w
sobie cenig. Niech odczytajg to, z czego sg dumni. Zazwyczaj uczniowie nie lubig sie
chwali¢ i wymienia¢ swoich superlatyw. Zache¢ ich do tego np. stowami: Kazdy
powinien znac¢ swoje mocne strony, bo kazdy jest inny, ale tez kazdy jest
wartosciowy.

Po wykonanym zadaniu podziel uczniéw na czteroosobowe (lub trzyosobowe w
zaleznosci od wielkosci zespotu klasowego) grupy, w ktérych jedna z oséb bedzie
rysownikiem, jedna lub dwie listonoszami i ostatnia — osobg opisujgcy. Kazda z oséb
opisujgcych powinna siedzie¢ w pewnej odlegtosci od reszty grupy, trzymajac w reku
rysunek (zatgcznik nr 1), ktérego nie moze pokazaé nikomu. Listonosz biega od osoby
opisujacej (u ktdrej nie widzi obrazka, a ktorej opisu stucha) do rysownika, ktéremu
przekazuje informacje uzyskane od osoby opisujgcej. W ten sposdb kilkukrotne
,wedrowki” listonosza przekazujgcego wiadomosci pozwolg na odwzorowanie
obrazka, ktory trzyma w reku osoba opisujaca, na czystej kartce rysownika. Po
zakoriczonym zadaniu opiszcie efekt pracy, zobaczcie rysunki i jego oryginat. Podkresl|,
ze w zadaniu tym liczyta sie skuteczna komunikacja, precyzja stowa oraz uwaine
stuchanie tak wazne w relacjach miedzyludzkich.

Zache¢ dzieci do dalszej pracy w tych samych grupach. Wyswietl wszystkim zdjecie z
zatacznika nr 2 i popros, by kazda z grup odpowiedziata na pytania:

e Skad pochodzi osoba na zdjeciu?
e (Czym sie zajmuje?
e Jakie ma cechy charakteru?

Odczytajcie odpowiedzi, ale nie komentujcie.

Nastepnie wyswietl 3 zdjecie z zatgcznika i popros o to samo. Odczytajcie odpowiedszi,
po czym przekaz uczniom istotng informacje, ze cztowiek na obu zdjeciach to ta
sama osoba. Rozwin temat, méwiac, ze czesto oceniamy ludzi po wygladzie, nie
znajac ich, co niejednokrotnie tworzy krzywdzgce opinie i stereotypy.



10. Przedstaw krotkg prezentacje o stereotypach, dodaj kilka stdw o tolerancji i
akceptac;ji dla wszelkiej innosci. Mozesz rozda¢ uczniom krzyzéwke (zatgcznik nr 4).

11. Wykonaj z uczniami tzw. deszcz wzmocnien, tj. popros, by kazdy z uczniéw
przygotowat czystg kartke A4 ze swoim imieniem. Karta danej osoby musi by¢
podawana z reki do reki tak, by kazdy uczen w klasie napisat POZYTYWNA ceche na
kartce wszystkich oséb w zespole. Kontroluj, by to, co uczniowie piszg, byto
przyjemne i mite, a cechy wartosciowe. Na koniec (gdy kartka w koricu wrdci do danej
osoby) kazdy z ucznidw moze zapoznac sie ze swoim deszczem pozytywnych cech.

12. Podsumuj zajecia i powiedz, ze nie nalezy oceniac ludzi powierzchownie. Aby méc
wyrazacé swojg opinie na czyjs$ temat, najpierw nalezy poznac dang osobe. Inny nie
znaczy gorszy, wszyscy jesteSmy rowni, zatem nalezy okazywac sobie empatie i
zrozumienie.



